PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELI

§ 1.
Cel procedury.

Celem niniejszej procedury jest opisanie toku postgpowania Dyrektora Zespotu Szkot Ogdlno-
ksztatcacych w Strzelinie przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela oraz wskazanie kryteriow w
oparciu o ktore dokonywana jest ocena, a takze wskazanie uprawnien ocenianego nauczyciela .

§ 2.

Zakres procedury

Procedura swym zakresem obejmuje osoby upowaznione w szkole do sprawowania nadzoru peda-
gogicznego w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Strzelinie oraz wszystkich pracownikow peda-
gogicznych zatrudnionych w szkole, oprocz nauczycieli stazystow.

§ 3.

Unormowania prawne dotyczace oceny pracy nauczyciela.

1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty podlega ocenie. Ocena pracy moze by¢ do-
konana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzed-
niej lub oceny dorobku zawodowego.
2. Ocena pracy moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek nauczyciela,

Rady Rodzicow, Rady Szkoty, organu prowadzacego, organu nadzorujacego.
3. Dyrektor szkoly jest zobowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym

niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku, z zastrzezeniem rocznej przerwy okreslonej

w  pkt 1).
4. Do okresu 3-miesigcznego, podanego w punkcie 3.3 nie wlicza si¢ okreséw usprawiedliwione;j
nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej dluzej niz miesigc i okreséw ferii wynikajacych
z przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego.
5. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow i Rady Szkoty, dyrektor szkoty powiadamia o tym nauczy-
ciela na pi$mie na co najmniej miesigc przed dokonaniem oceny.
6. Na wniosek nauczyciela, dyrektor szkoty jest zobowigzany zasi¢gna¢ opinii na temat pracy na-
uczyciela wlasciwego doradcy metodycznego. W przypadku braku takiej mozliwos$ci — innego na-
uczyciela dyplomowanego lub mianowanego.
7. Dyrektor szkoty dokonujac oceny pracy nauczyciela moze zasiggna¢ opinii doradcy
metodycznego, a w przypadku braku takich mozliwosci — innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego.
8. Opinie, o ktorych mowa w ust.6 i ust.7 powinny by¢ wyrazone na pismie.
9. Dyrektor szkoty jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny
1 wystucha¢ jego uwag i1 zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, nie pozniej
jednak niz w ciagu 3 dni od zapoznania si¢ z projektem oceny,
10. Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag
1 zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji
zwigzkowe;j.
11. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Odpis karty oceny

wilacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

12. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady poli-
tyczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa




taka wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto sprzeczne z do-
brem ucznia, dobrem shuzby albo dobrem publicznym.

13. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ na
podstawie art. 22 KN — oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudnio-
ny nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy
wymiar zajec.

14. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowig stopien realizacji zadan okreslonych w art., 6 KN
i art. 4 ustawy o systemie o§wiaty, zadan statutowych szkoty oraz obowigzkéw okre§lonych w art.
42.ust.2 KN — ustalony w wyniku sprawowania nadzoru pedagogicznego.

15. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajg-
cym ;

. ocena wyrdzniajaca,
. ocena dobra,
° ocena negatywna.

16. Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia przystuguje nauczycielowi
prawo wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny nad szkota.

17. Organ, o ktorym mowa w ust.16 powoluje w celu rozpatrzenia odwotania zespot oceniajacy. Od
oceny dokonuje przez zespot oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

§ 4.

Algorytm post¢powania.

1. Dyrektor szkoty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia lub przypomina zasady, tryb
I kryteria dokonywania oceny pracy nauczyciela.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora, wykaz osob zapla-
nowanych do oceny dyrektor szkoty moze przedstawic :
1) do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego zalgczajac harmonogram oceniania wskaza-
nych nauczycieli wraz z przewidywanym terminem w planie nadzoru pedagogicznego,
2) poprzez pisemne powiadomienie nauczycieli na co najmniej miesigc przed dokona-
niem oceny, w kazdym dowolnym czasie.

3. W przypadku wptynigcia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela od Rady Rodzicow, or-
ganu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Szkoty, dyrektor szkoty powiadamia na pisSmie
nauczyciela na co najmniej miesigc przed dokonaniem oceny.

1) Dokonanie oceny pracy nauczyciela musi nastapi¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace
od dnia zlozenia wniosku przez nauczyciela, Rad¢ Rodzicow, organ prowadzacy lub organ
nadzorujacy z zachowaniem co najmniej miesigcznego terminu powiadamiania nauczyciela,
z wylaczeniem pkt 2 ust.1 oraz, gdy wniosek o oceng¢ pracy ztozyl nauczyciel.

2) Dyrektor szkoty dokonuje sprawdzenia, czy uptynat przynajmniej rok od oceny poprzed-
niej lub oceny dorobku zawodowego.

3) Dyrektor szkoty w okresie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze zasi¢ga¢ opinii
wlasciwego doradcy metodycznego . Uwzgledniana jest tylko opinia doradcy metodycznego
sformutowana na pismie i dostarczona zgodnie z obiegiem korespondencji,



4) w przypadku braku mozliwosci, jak w ust. 1, dyrektor szkoty moze zasigga¢ opinii nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego uczacego tego samego przedmiotu lub przewodniczacego zespo-
hu przedmiotowego. Dyrektor zwraca si¢ na pismie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej przy-
gotowanie w terminie 14 dni od daty dor¢czenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

5) zasiggac¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela zglaszajac pisemng prosbe do
Przewodniczacego S.U. o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma. Dyrektor
szkoty uwzglednia jedynie opinie sformulowana na pi§mie i opracowang na podstawie badania an-
kietowego wsrdd reprezentatywnej grupy uczniow nauczanych przez konkretnego nauczyciela.
Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

6) dyrektor moze dokonywac hospitacji kontrolno — oceniajacych,

7) dokonywa¢ badan osiggni¢¢ edukacyjnych w poszczegoélnych klasach, grupach, w ktorej zajecia
prowadzi konkretny nauczyciel,

8) kontrolowa¢ i monitorowac¢ realizacj¢ przez nauczyciela statutowych zadan szkoty,

9) kontrolowa¢ dokumentacj¢ dydaktyczng i wychowawczg prowadzong przez nauczyciela,

10) w przypadku, gdy nauczyciel skieruje do dyrektora pisemny wniosek o zasi¢ggniecie opinii do-
radcy metodycznego, dyrektor szkoty w terminie w terminie 14 dni od daty otrzymania takiego
wniosku wystepuje do wlasciwej instytucji z prosbg o wydanie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela.

4. Dyrektor szkoly przygotowuje projekt oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac:

1) pisemng opini¢ doradcy metodycznego, nauczyciela dyplomowanego lub minowanego,
2) pisemng opini¢ Samorzadu Uczniowskiego, ( jesli dyrektor wystapit o opinig),

3) zgromadzone uwagi, spostrzezenia, analizy, protokéoty kontroli, wyniki obserwacji, sprawozdania
z pracy nauczyciela zgromadzone w teczce imiennej nauczyciela,

4) wpisy w protokotach Rad Pedagogicznych w zakresie dotyczacym pracy konkretnego nauczy-
ciela,

5) dokonania nauczyciela, jego postawg, kreatywnos¢, zaangazowanie, formy doskonalenia, lojal-
no$¢, uczciwost, zdyscyplinowanie, umiejetno§¢ wspolpracy i porozumiewania si¢ z innymi, odpo-
wiedzialno$¢, praktyczne wykorzystywania wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii, a takze wie-
dzy merytorycznej zwigzanej z realizowanymi zadaniami w okresie od poprzedniej oceny pracy,

6) stopien spetniania kryteriow wskazanych w punkcie 14 niniejszej procedury.

5. Pisemne dowody realizacji przez nauczyciela obowigzkow zawodowych i statutowych zadan
szkoty uwzgledniane przez dyrektora szkoty podczas dokonywania oceny pracy.
1) arkusze hospitacji,
2) dziennik elektroniczny , wychowawcy i arkusze ocen,
3) protokoéty rad pedagogicznych i protokoty zespotow przedmiotowych, problemo-
wych, zadaniowych,
4) dokumentacja innowacji pedagogicznych,
5) dokumentacja pracy z uczniem stabym i zdolnym,
6) dokumentacja pracy wychowawcy klasowego,
7) protokoty zebran z rodzicami,
8) dokumentacja $wiadczaca o wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organiza-
cjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz uczniéw i o$wiaty, wolontariat,
9) dokumentacja potwierdzajgca udziat uczniow w konkursach, zawodach, przegla-
dach olimpiadach,
10) swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone formy do-
skonalenia zawodowego,
11) dokumentacja uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego,
12) pochwaty, skargi,
13) protokoty kontroli,
14) opracowania badan wynikéw nauczania,



15) publikacje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem do dyrektora o obecnos¢ przedstawi-
ciela wskazanego zwiazku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem oceny, dyrektor
szkoty zwraca si¢ z pisemng prosba na co najmniej 5 dni przed datg prezentowania projektu
oceny nauczycielowi o delegowanie przedstawiciela tego zwigzku na okreslony termin i go-
dzine. Nieobecno$¢ wilasciwego przedstawiciela wskazanego przez nauczyciela zwigzku
zawodowego nie wstrzymuje prezentowania projektu oceny nauczycielowi.

7. Dyrektor szkoty zapoznaje nauczyciela z projektem oceny. Po odczytaniu tresci projektu
oceny nauczyciel ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen. Uwagi 1 zastrzezenia wnosi na-
uczyciel na piSmie najpdzniej w ciggu 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.

8. Nauczyciel wlasnor¢ecznym podpisem potwierdza fakt zapoznania si¢ z projektem oceny.

9. W terminie 7 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny i ewentualnym uwzglednieniu
uwag i zastrzezen nauczyciela dyrektor szkoty sporzadza oceng na pismie.

10. Dyrektor szkoty dorecza oryginal oceny pracy nauczycielowi. Odpis karty oceny pracy
wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela. Nauczyciel wlasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie karty oceny pracy. W doreczonej karcie oceny dyrektor szkoty informuje na-
uczyciela o drodze odwotawczej od oceny.

§ 5.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

NEGATYWNA DOBRA WYROZNIAJACA
Nauczyciel ma problemy z | Prawidtowo planuje Podejmuje dziatania innowa-
realizacja programu dydak- | i realizuje program dydak- cyjne planujac i realizujgc pro-
tyczno-wychowawczego. tyczno-wychowawczy. gram dydaktyczno-

wychowawczy lub realizuje
projekt autorski.

Niewlasciwie dobiera for- | Zna i prawidtlowo dobiera Efektywnie poszukuje nowa-
my i metody pracy, nie formy i metody pracy, osigga | torskich form i metod pracy.
osigga zatozonych celow zaplanowane cele.

zajec.

Nie stosuje dostepnych Prawidlowo stosuje dostepne | Oprocz dostepnych, stosuje
srodkow dydaktycznych, srodki dydaktyczne, dba o srodki dydaktyczne wykonane
nie dba o warsztat pracy. warsztat pracy. samodzielnie; wzbogaca swoj

warsztat pracy.

Ma problemy z organizacja | Prawidlowo organizuje prac¢ | Potrafi zaproponowac uczniom
zaje¢ oraz z dyscypling na | uczniow na zajeciach i dba o | ciekawe formy zajeé, tworzy

lekcji. zachowanie odpowiedniej przyjazny klimat uczenia sig.
dyscypliny uczniow na lek- Nie ma probleméw z utrzyma-
cjach. niem dyscypliny na lekcji.
Zaniedbuje lub lekcewazy | Zna, stosuje i przestrzega Dodatkowo stosuje w swojej
przepisy dotyczace bezpie- | przepisy dotyczace bezpie- pracy dydaktyczno-

czenstwa uczniow czenstwa uczniow I warun- wychowawczej programy pro-




1 warunkow pracy.

kow pracy w szkole oraz po-
trafi przewidywac niebezpie-
czenstwa i eliminowac je,
szczegoblnie w sytuacjach po-
zaszkolnych.

filaktyczne.

Nie jest zainteresowany
pobudzaniem inicjatywy
uczniow.

Potrafi pobudza¢ inicjatywe
ucznidw poprzez inspirowanie
ich do dziatan i rozwigzywa-
nia probleméw samodzielnie
lub zespotowo.

Potrafi pobudzi¢ inicjatywe
ucznidow poprzez inspirowanie
ich do dziatan widocznych na
forum szkolnym i pozaszkol-
nym oraz sprawuje opieke nad
tymi inicjatywami.

Nie interesuje si¢ udziatem
swoich uczniow w konkur-
sach przedmiotowych, spor-
towych i innych.

Zachgca uczniow do udziatu
w konkursach przedmioto-
wych, sportowych i innych.

Aktywnie przygotowuje swo-
ich uczniow do udziatu w roz-
nego rodzaju konkursach. Jest
organizatorem konkursow.

Nie umie stosowa¢ narze¢dzi
pomiaru osiagni¢¢ uczniow
ani interpretowac uzyska-
nych przy ich pomocy wy-
nikow.

Umie stosowa¢ narzedzia po-
miaru osiggni¢¢ uczniéw oraz
interpretowac uzyskane przy
ich pomocy wyniki.

Umie wytwarza¢ narzgdzia
diagnozy odpowiednie do za-
ktadanych celow oraz wyko-
rzystywac uzyskane wyniki do
podnoszenia jakosci pracy.

Nie reaguje na sygnalizo-
wane przez ucznia proble-
my zwigzane z patologia w
jego rodzinie lub otoczeniu.

Reaguje na sygnalizowane
przez ucznia problemy zwiga-
zane z patologig w jego rodzi-
nie lub otoczeniu i szuka ich
rozwigzania.

Dostrzega, reaguje i rozwiazu-
je (sam lub we wspolpracy z
réznymi instytucjami) proble-
my ucznia zwigzane z patolo-
gia w jego rodzinie lub otocze-
niu. Prowadzi pedagogizacje
rodzicow.

10.

Uchyla si¢ od dziatan poza-
lekcyjnych.

Podejmuje dziatania pozalek-
cyjne lub pozaszkolne wyzna-
czone przez plan wychowaw-
czy szkoly.

Aktywnie podejmuje dziatania
wynikajace z planu wycho-
wawczego szkoty oraz poswig-
ca uczniom i szkole swoj wol-
ny czas.

11.

Nie realizuje przydzielo-
nych zadan wynikajacych z
potrzeb szkoty.

Wykonuje przydzielone czyn-
nosci dodatkowe wynikajace z
potrzeb szkoty.

Inicjuje i aktywnie wykonuje
dodatkowe zadania i sprawuje
opieke nad réznymi projektami
wynikajacymi z potrzeb szko-
ly.

12.

Nie przestrzega zgodnos$ci
swych dzialan z obowiazu-
jacymi w szkole przepisami
i regulaminami.

Przestrzega zgodnos$ci swych
dziatan z obowigzujacymi w
szkole przepisami i regulami-
nami.

Uczestniczy w tworzeniu we-
wnetrznych dokumentow regu-
lujacych prace szkoty.

13.

Notorycznie ma problemy z
prawidlowym prowadze-
niem dokumentacji szkol-
nej.

Prawidtowo, terminowo i bez
zastrzezen prowadzi doku-
mentacj¢ szkolna.

Prowadzi dodatkowa doku-
mentacje, zwigzang np.

Z pracg z uczniem trudnym lub
zdolnym (karty obserwacji).

14.

Nie przestrzega dyscypliny
pracy, nie respektuje zarza-

Przestrzega dyscypliny pracy,
respektuje zarzadzenia i zale-

Przyktadnie przestrzega dys-
cypliny pracy, prezentuje




dzen i zalecen przetozonych
ani przepisow prawa.

cenia przetozonych oraz prze-
pisy prawa.

szczegb6lng obowigzkowosé

1 odpowiedzialno$¢, czym
wplywa pozytywnie na posta-
wy pozostalych pracownikow
szkoty.

15.

Prezentuje niski poziom
kultury oraz zachowanie
sprzeczne z zasadami etyki,
przejawia lekcewazacy sto-
sunek do innych, negatyw-
nie oddziatuje na postawy z
zaangazowanie pozostatych
nauczycieli.

Jego postawa etyczno-
zawodowa i kultura wspotzy-
cia spotecznego nie budza
zastrzezen.

Wykazuje wysoka kulture
osobistg i takt pedagogiczny.
Potrafi zapobiega¢ konfliktom
i tagodzi¢ je. Przejawia wszel-
kie cechy powotania zawodo-
wego.

16.

Nie dzieli si¢ swoim do-
$wiadczeniem zawodowym,
uchyla si¢ od pomocy in-
nym nauczycielom.

Dzieli si¢ swoimi refleksjami
i doswiadczeniem zawodo-
wym, chetnie udziela pomocy
innym nauczycielom.

Upowszechnia swoje osiggnig-
cia

1 publikacje, udostepnia scena-
riusze zajeé, prowadzi otwarte
zajecia dla nauczycieli, jest
opiekunem stazysty.

17.

Uchyla si¢ od uczestnictwa
w réznych formach dosko-
nalenia zawodowego.

Uczestniczy w roznych for-
mach doskonalenia zawodo-
wego na terenie szkoty (ze-
spoly samoksztatceniowe,
rady szkoleniowe, spotkania z
metodykiem).

Aktywnie uczestniczy w
szkolnych i pozaszkolnych
formach doskonalenia zawo-
dowego. Systematycznie pod-
nosi swoje umiejetnosci

i kwalifikacje, pelni funkcje
przewodniczacego zespotu
samoksztatceniowego lub wy-
korzystuje w swojej pracy pe-
dagogicznej inne posiadane
uprawnienia i kwalifikacje.

18.

Uchyla si¢ od korzystania z
techniki komputerowej i
informacyjnej.

Okazjonalnie wykorzystuje
technike komputerowa i in-
formacyjna.

Systematycznie wykorzystuje
technike komputerowa
1 informacyjna.

19.

Nie wycigga wnioskow z
popetnionych bledow.

W swojej pracy pedagogicz-
nej potrafi wycigga¢ wnioski
z popetnionych btedow i sto-
sownie dokonywac¢ odpo-
wiednich korekt.

Diagnozuje poziom swojej
pracy poprzez poddawanie go
procesowi ewaluacji (arkusze
ewaluacyjne), oraz stosownie
do uzyskanych wynikéw kory-
guje swoje dzialania.

20.

Nie wspotpracuje nie szuka
kontaktow z organizacjami
I instytucjami.

Wspolpracuje z organizacjami
szkolnymi i z instytucjami i
organizacjami pozaszkolnymi
zakresie potrzeb wychowan-
kow.

Nawiazuje kontakty, koordy-
nuje

1 organizuje wspolprace szkoty
z r6znymi instytucjami, orga-
nizacjami i zaktadami pracy.

21.

Nie dba o estetyke i wystroj
sal.

Dba o wystroj sali 1 estetyke
przydzielonych miejsc i po-
mieszczen w szkole, wykazu-
je dbatos¢ o mienie szkolne.

Wykazuje szczeg6lng dbatosé
o estetyke 1 wystrgj sali wiacza
ucznidéw i rodzicoéw do wspot-
pracy, pozyskuje sponsorow na




rzecz klasy
1 szkoly.

22.

Nie bierze udziatu w two-
rzeniu pozytywnego wize-
runku szkoty.

Bierze udziat w tworzeniu
pozytywnego wizerunku
szkoty.

Przyczynia si¢ do wzbogacania
oferty edukacyjnej szkoty oraz
kultywowania jej tradycji

I tworzenia pozytywnego wize-
runku.




KARTA KONTROLNA DO DOKONANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

imi¢ 1 nazwisko nauczyciela

Za kazde kryterium przyznaje si¢ 0-2 pkt.

wyrdzniajaco - 2 pkt. dobrze - 1 pkt. negatywnie - 0 pkt.

Nauczycielowi mozna przyzna¢ ocene wyrézniajaca za okreslone kryterium, jezeli jednoczesnie spetnia wa-
runki na ocen¢ dobra.

Kryterium | Przyznana liczba punktow

XN~ WM
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Suma punktow: .....................
ocena wyrozniajaca: 29 — 44 pkt.
ocena dobra: 18 — 28 pkt
ocena negatywna:  0-—17 pkt.

Ilo$¢ punktdéw nie jest jedynym kryterium otrzymania oceny. Ogolna ocena jest wypadkowa
opinii i uwag zawartych w § 3 punkt 7 niniejszej procedury

1. Dokumenty zwigzane

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 roku w sprawie kry-
teriow 1 trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu 1 sposobu powotywania zespotu oce-
niajagcego (Dz. U.z2012r, poz. 1538),

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 19) : Art. 6a, ust.
12,

3. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty (tekst ujednolicony: Dz. U. z 2015 r. poz.
2156, ze zm.).



